
Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<Медико-санитарная часть Nч 59

Федерального медико-биологического агентствa>)

прикАз

Nq /4t
об утвержлении Положенrrя об осуществлении
наставничества в ФГБУЗ МсЧ лъ 59 ФМБА Росспи
в целях реализации Прпказа Минздрава России от 05.03.202б N l67H
"Об утвержлении Положенпя о наставнпчестве в сфере злравоохранення"

В связи с встуIшением в силу приказов Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 5 марта 2026 г. Ns l66H (Об угверждении перецrя спец{альностей (направлений
подготовки), после завершения обучения, по которым в отношении лиц, пол)пIивших медицинское
образование по основным профессиональным образовательным программам по специальностям
(направлениям подготовки) и впервые прошедших первичц},ю аккредитацию специaUIиста,
первичную специtшизированЕую аккредитацию специалиста по соответствующей специальности,
осуществляется наставничество в сфере здравоохранен}Ul, сроки, в течение которых осуществляется
наставничество в сфере здравоохраненl,lя в зilвисимости от специllльности (направления подготовки)
и (или) места нахощдениri организации, в которой осуцествляется медицинская деятельность> и от 5
марта 2026 г. J'{! 167н <Об 1твер>rиении Положения о наст,lвничестве в сфере здравоохранения>, в

целях сопровожденлu{ наставляемого . в профессиональном становлении, в оттачивании
профессиональных навыков и умений.

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Положение об осуществлении наставничества в ФГБУЗ МСЧ Nр 59 ФМБА России в
целях реаJIизации Приказа Минздрдва России от 05.03.2026 N l67H (далее - Положение), согласно
приложению No l к настоящему приказу.
2. Назначить заместителя начмьника по кадровой и правовой работе Кафтасьева С.В. ответственrшм
лицом за организацию наставничества в целях реализации Приказа Минздрава России от 05.03.2026
N 167н.
3. Заместителя начальника по медицинской части Полилову С.К., заместrгелю главного врача по
поликлиническим вопросам Никулиной Я.В., главной медицинской сестре Наговской Л.Г.
определить состав наставников среди врачей и среднего медицинского персонала (далее -
Наставники) согласно Положеншо.
4. Заместителю начальника по кадровой и правовой работе Кафтасьеву С.В,:
4.1. Разработать форму дополнительного , соглашения к трудовому договору с работником,
выполшlющим функцию Наставника.
4.2, Организовать рабоry по размещению и наполнению информацией на официальном сайте ФfБУЗ
МСЧ Ns 59 ФМБА России в разделе <<Наставничество>>.

5, Контроль за исполнением настоящего прикапа возложить на заместителя начальника по кадровой и
правовой работе.

И--

А.Н. Катryстин

* t0 , LLЮл zоzвг.

начальник

Исп. Кафасьев С.В.
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Приложение к приказу ФГБУЗ МСЧ .Nt 59 ФМБА России
о, l0.0t lб Yn /rt

УТВЕРЖДАЮ
начапьник _}lъ 59 Ф

2026 r.

ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВ
в Федеральном государственном бюджетном учреждении здравоохраненпя

<<Медико-санитарная часть NЪ 59 Федерального медико-биологического агентства>)

1. Общие поло?кения
1.1. Настоящее- Полоя<ение разработано в соответствии с частью 3.4 статьи 69

Федера.llьного закона от 21 ноября 201l г. Ns З23_ФЗ (Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации> и Приказом Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 05.03.2026 JФ 167н <Об утверждении Положения о
наставничествс в сфере здравоохраш{енияD.

1.2. Настоящее Положонио опредсляет цели, задачи, порядок организации и
осуществления наставничества в ФГБУЗ МСЧ Ns 59 ФМБА России (далее - МСЧ Nч 59).

1.3. Наставничество - форма индивидуальной работы с наставляемым, направленна,I
на формирование у него пракгических навыков, необходимых для качественного
выполнения трудовых функций по занимаемой должности, а также на его
профессиональную и социzrльную адаптацию.

1.4. Наставничество осуществляется в отношении лиц, получивших медицинское
образование по основным профессиональньп{ образовательным программаl\,t по
специальностям (направлениям подготовки), вкJIюченным в перечень, утвержденный
уполномоченным федера,lьным органом исполнительной власти, и впервые прошедших
первичную аккредитацию специаJIиста либо первичную специаJIизированную
аккредитацию споциаJIиста по соответствующей специальности (далее - наставляемые).

1.5. Наставничество может также устанавливаться в отношении иных работников
МСЧ Ns 59 по решению работодателя в случаях, предусмотренньIх тудовым
законодательством и локilльными нормативными актаI\4и МСЧ ]ф 59.

1.6. Наставничество осуществляется по основному месту работы наставляемого в
МСЧ N9 59,

1.7. Срок наставничества определяется в соответствии с перечнем',и сроками,
утвержденными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

1.8. Настоящий Приказ действует до l марта 2032 г..
2. Щели и задачи наставничества
2.1. Щелью наставничества является оказание помощи наставляемому в овладении

навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) профессии
(специа:Iьности), обеспечение качественного выполнения им тудовых функций и
безопасного осуществления медицинской деятельности.

2.2. Основными задачами наставlrичества являются:
а) ускорение процесса обучения основным практическим навыкам профессии,

рaввитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенныо на
наставляемого задачи по занимаемой должности;

б) адаптация наставляемого к корпоративной культуре МСЧ Ns 59, усвоение
традиций, правил внутроннего трудового распорядка, стандартов и реглilI\.{ентов работы,
принятьIх в МСЧ Jф 59;
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в) формирование у наставляемого ответственного отношения к исполнению
трудовых обязанностеЙ, соблюдению врачебноЙ таЙны, правил медицинскоЙ этики и
деонтологии;

г) профилактика профессионfulьных ошибок и нарушений при осуществлении
медицинской деятельности,

3. Организация наставничества
3.1. Наставничество устанавливается над наставляемып,Iи с даты их допуска к

осуществлению медицинской деятельности в МСЧ ]t1! 59.
З.2. Наставничество осуществляетоя работником, имеющим соответствующую

специа_lьность (направление подготовки) и сlаж медицинской деятельности не менее 5
лет, или руководителем (заместителем руководителя) МСЧ Ns 59 (структурного
подразделения), имеющиNl стахt медицинской деятельности не менее 5 лет (далее -
наставн и к).

3.3. Определение наставников осуществляется с их письменного согласия, приказа
о назначении наставника.

3.4. Наставник не может быть назначен в отношеЕии наставляемого! состоящего с
нипr в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестрьi), а также в
иных случаях, предусмотренных законодательством.

З.5. Закрепление наставника за настав"qяемым осуществляется на основании
представления непосредственного руководителя структурIIого подразделения при
обоюдном согласии предпо,цагаемого наставника и наставляемого.

3,6.Организация наставничества в отношенпи конкретного Еаставляемого
осущес,Iвляется на основании приказов начальника МСЧ }lЪ 59.

З.7. За одним наставником может быть закреплено не более двух наставляемых
одповременно, за исключением с.]учаев, когда иное не установлено приказом начальника
МСЧ Л9 59.

3.8. В случас врсменного отсутствия наставника (болезнь, отпуск, командировка и
др.) его обязанности могут,быть возложены на другого работника, соответств),Iощего
требованиям пункта З.2 настоящего Полоrкения, на основании прикiва начальниttа МСЧ
Nq 59.

3.9. Наставничество в МСЧ Л9 59 может осуществляться с использоваIlием
дистанционных r ехнологий.

3.10. Лицо, отвстствснное за организацию наставничества в МСЧ J\! 59 является
заместитель начai.льника по кадровой и правовой работе.

З.1 1. Лицо, ответственное за координацию всего процесса (взаимодействие ме)t(ду
всеми участниками) наставничества МСЧ ЛЪ 59 является заместитель начацьника по
медицинской части.

4. Сроки наставничества
4.1. Срок наставничества устанавливается в зависимости от специarльности

(направления полготовки) наставляемого и (или) места нахождения Учрелtдения в
соответствии с перечнеN{ и сроками, утвержденными уполномоченным федеральным
органом исполнительной власти.

4.2. Конкретные сроки наставничества по ка>кдой специаJIьности (направлению
подготовки) определяются согласно перечню, утвержденному Приказом Минздрава
Россиrt от 05.03.2026 Ns l66H.

5. Права и обязаllllости IIаставIIика, 5.1. Наставник обязан:
а) зtlать требования законодательства Российской Федерации, ведомственных

нормативных правовых актов, -цока[ьных нормативных актов МСЧ Ns 59, определяющих
права и обязанности наставляемоIо по занимаемой долIшости;



б) разрабатывать совместно с непосредственным руководителем
наставляемого индивидуальный план обучения наставляемого на весь срок
наставничества с разбивкой по этапам;

в) всесторонно изучать деловые и нравственные качества настzlвляемого, его
отношение к работе, коллективу, пациентам;

г) оказывать наставляемому индивиду:rльную помощь в овладении избранной
профессией (специальностью), практическими приемами и навыками, вьutвлять и
совместно устранять допущеннь]е ошибки;

д) контролировать ведение наставJulемым медицинской документации, соблюдение
порядка оформления и сроков ее предстzвления;

е) личным примером рtввивать положительные качества наставляомого, привлекать
к участию в общественной жизни коллсктива, содействовать рaввитию общекульryрного и
профессионального кругозора;

ж) ежеквартальяо представлять лицу, ответственному за организацию
настalвничества, письменный отчет о ходе выполнеttия индивидуального плана
обучения наставляемого.

5.2. Наставпик имеет право:
а) привлекать для дополнительного обу{ения наставJuIемого других работников

МСЧ ]Ф 59 с письменного согласия непосредственного р}ководитоля и привлекаемьD(

работников;
б) требовать от наставляемого предоставления отчетов о выполнении

индивидуаJIьного плапа обучения как в устной, так и в письменной формс;
в) вносить предлож9ния , непосредственному руководителю о поощр9нии

наставляемого, применении к нему мер дисциплинарного воздействия, удовлетворении
его рiвумных потребностей и запросов;

г) участвовать в обсуя<дении вопросов, связанньж со служебной и общественной
деятельностью наставляемого;

л) лосрочно отказаться от осуществления наставничества, предупредив об этом
работодатсля не менее чем за l0 рабочих дней.

6. Права и обязанности наставляемого
6.1. Наставляемый обязан:
а) лобросовестно осваивать практические навыки и }а{ения по занимаемой

должности;
б) выполнять индивидуаJIьный план обучения в установленные сроки;
в) своевременно информировать настав}Iика о возникающих трудностях и проблемах

в процессе работы;
г) вести медицинскую документацию в соответствии с установленными

требованиями;
6.2. Наставляемый имеет право:
а) полуlать от наставника консультации и рчrзъяснения по вопросам, возникzlющим в

процессе работы;
б) знакомиться с индивидуальным планом обучения и вносить предложения по его

корректировке;
в) оЪжатlовать действия (бездействие) наставника непосредственному руководителю

или начальнику МСЧ Ng 59.
7. Контроль и оценка эффективности наставнпчества

. 7.1. Контроль за организацией и осуществлением Еаставничества в МСЧ Ns 59
возлагается на лицо, ответственное за оргilнизацию наставничества, определяемое
начальником МСЧ Ns 59.

7.2. Оценка эффективности работы наставника осуществляется на основании:
а) результатов контроля выполнения наставJuIомым индивидумьного плана

обучения (не реже одного раза в б месяцев);



б) выполнения наставляемым индивидуального плана обучения в полном объеме;
в) отсутствия дисциплинарньtх взысканий у наставляемого за период

наставничества;
г) отзыва настalвника и непосредственного руководителя структурного

подразделения.
7.3. Контроль выполнения наставляемым индивидуального плана

обучения проводится лицом, ответственным за координацию настtlвничества, не реже
одного рaва в б месяцев в форме собеседования, тестироваЕия или практического задания.

7.4. По завершении срока настilвничества наставJulемый формlлрует сведения о
периоде прохо)rtдения наставничества в МСЧ Ns 59 по рекомендуемому образчу,
утвержденному Приказом Минздрава России от 05.03.2026 Ns 167н. Сведения
подписывalются начальником МСЧ ]ф 59.

8. Стимулирование наставников
8.1. За осуществление наставничества работнику производятся выплаты в рirзмере и

порядке, предусмотренЕьIх коллоктивным договором МСЧ Ns 59 в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.2. Размеры и условия осуществления выплат за настzlвничество устанавливtlются
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с
наставllиком в соответствии с действующей в МСЧ ]\! 59 системой оплаты труда.

8.3. !ополнительные меры стимулирования наставников:
а) наставник, наставляемый которого успешно завершил наставничество, может

быть поощрен в соответствии с коллективным договором МСЧ Ns 59;
б) опыт наставничества Учитывается при формировании кадрового резерва и

назначении IIа вышестоящие долr(вости.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения прикilзом

начальника ФГБУЗ МСЧ Ns 59 ФМБА России и действует до его отмены либо до введения
в деЙствие нового Положенля.

9,2. Все изменения и дополнеtlия к настоящему Положению вносятся прикaвом
начальника МСЧ Ns 59.

9.3. Работники МСЧ Jф 59, участвующие в организ ации и осуществлении
наставничества, должны быть ознакомлены с настоящим Положением под подпись.

Приложения к Положению о наставничестве:

1. Приложение N9 l - Рапорт о выдвижении кандидатуры наст:lвника
2. Приложение Nч 2- Приказ кОб определении наставника)
3. Приложение Ns З - Сведения о периоде прохождения наставничества в

организации
4. Приложение J,lb 4 - Реестр наставников

согласовано:

Заместитель начальника по кадровой и
правовой работе С,В. Кафтасьев



Пршлоясение JTc 1

к Положеппю об осуществленпп наставнпчества

Начальнику ФГБУЗ МСЧ Ns 59 ФМБА России
от

(lоласноспь, ФИО руовоdumеля./замесmu|пепя, выdвuzаюлtуеzо канduDаmа)

рАпорт
о выдвижении кандпдатуры наставнпка

В соответствии с Положением об осуществлении наставничества в ФГБУЗ МСЧ N9 59 ФМБА
России в целях реализаtии Приказа Минздрава России от 05.03.2026 N 167н, утвержденным
приказом от и на основании оценки
профессиональных и лиtlностных качеств выдвигаю кандидатуру медицинского работника
для определеIlия в качестве наставника.

,I{анные выдвигаемого работника:
ФИо:

Nl

.Щолжность:
Структурное подрi!зделение :

обций медицинский стаж:
Стаж работы в организации:
Обоснование выдвиженrfi :

(крапко опuшuпе прччuньt вьtdвuхенuя: высокuй профессчонаJlьный уровень, коlц||унuкап|лвные навыкll, спqбlцьные

резульmаmы рабопы, эrеланuе lелuпься опыпо^4, полоJсuпельная репуmацчя в комекпuве u п.d.)

(П оdпuс ь) (Ф ИО, dолэtсн ос mь)



Приложение ЛЪ 2
к Положению об осуществленпп наставпичества

Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<Медико-санитарная часть Nч 59

Федерального медико-биологического агентствa>)

прикАз

Об определенип наставнпка

В целях обеспечения профессиона,rьной адаптации и в соответствии с Положением об
осуществлении наставншIества в ФГБУЗ МСЧ М 59 ФМБА России в целях реализации приказа
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 Ns l66H, )лвержденным
приказом от Ns

ПРШ(АЗЫВАЮ:

l. Определить наставником

поlразdеленuе)
для

(насtпавлtяемьtГt: (ФИ() поLtнслсmыо), (dолэtспосmь), (cmpyKrпyplttle
пtldразlеlrcltttе)
2. Установить срок наставничества: с ( ) 20 г. по ( >> 20 г.
3, Наставник1 {ФИО) совмесгно. пu.lБrr."",ll tФЙl в cpoк до ( ,) _ 20_Базработаrь
и согласовать с руководителем (название структурного подразделения) иIцивидуальный план
мероприятий по паставничеству.
4. Возложить контроль за исIlолllением настоящего приказа на заместителя начальника по
кадровой и правовой работе.

начitтьник А.Н. Кагryстин

Исп. Кафтасьев С.В.

Ns

(насmаы 
.tuк: 

(ФИО полносmью) , (\олэrcносmь) , (сmрукmурное



Приложение J\b 3

к Положенпю об осуществленни наставнпчества

Сведения о периодеlпрохождения наставничества в оргalнизации

20 г.

Федеральное государственноо бюджетноо учреждение здравоохранения (Медико-
санитарная часть Ns 59 Фелера,тьного медико-биологического агентства>

(наименование организации)

[lастав.гtяемый:

(фамилия, имя, отчество (при на,,lичии), должность, подр }деление)

Период, в течение которого осуществJUlлось наставничество в отношении
20_ г. ( лет _

Руководитель организации

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Место печати оргttнизации (при наличии)



\
Приложенпе J\Ъ 4

к Положению об осуществлениш наставнпчества

РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО
IIРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-СПЕIЦ{АЛИТЕТ

л/lt Полразлеление Ф.и.о. .Щолжность наимеllованис
специальностей

1. Огделение
анестезиологии_

реанимации

Протасов
Андрей
Викторович

Заведуrощий
отделением
анестезиологии-
реанимации_врач-
анестезиолог-

реаниматолог

Анестезиология-
реаниматологиJI

z, Хирургическое
отделение

Старов Андрей
Александрович

Заведлощий
хирургическим
отделением-врач-
хирург

Хирургия

з. Травматологическое
отделение

Шевырев
Андрей
Александрович

Заведующий
травматологическим
отделением-врач-
травматолог_ортопед

Травматологлrя и
ортопедиJI

4. .Щневной стационар костинова
Татьяна
'Алексеевна

Заведдощая дневным
стационарам_врач-
терапевт

Терапия

.Щиагностическое
отделение

оникиенко
Николай
Сергеевич

Заведующий
диагностическим
отделением-врач-
эндоскопист

Ультразвуковая
диагностика

6. .Щиагностическое
отделение

оникиенко
Николай
Сергеевич

Заведу,rощий
диагностическим
отделеt{ием_врач-
эндоскопист

Функциональная
диагностика

7. ,Щиагностическое
отделение

оникиенко
Николай
Сергеевич

Завед}.tощий
диагностическим
отделением-врач-
эндоскопист

Энлоокопия

8. Кардиологическое
отделение

Шевырев
Виталий
Александрович

Заведующий
кардиологическим
отделением-врач_
кардиолог

Кардиология

9. Кардиологическое
отделение

гIятаева Танзиля
касимовна

Врач-невролог Неврология

10. О,гделение медицинской
реабилитации взросльгх
для пациеrIтов с
соматическими
заболеваниями

Климова
Светлана
Валерьевна

Заведующий
0тделением
медицинской

реабили:гации
взросльж для
пациентов с
соматическими
заболеваниями - врач

физической и
реабилитационной
медицины

Физическая и

реабиJIитационн
ая медиlина

11. Терапевтическое
отделение

Прохорова
Ирина
Борисовна

Заведующая
терапевтическим
отделением-врач-

Терапия



терапевт
|2. рентгеновское

отделение
Мурукина
Виктория
Геннадьевна

Заведующая
рентгеновским
отделением-врач-
Dентгенолог

рентгенология

1з. Терапевтическое
отделение Ns1

Зотова
Екатерина
Александровна

Заведующая
терапевтическим
отделением-врач-
терапевт

Лечебное дело
Терапия

74. Терапевтическое
отделение Nq2

Тереховская
Ирина
Анатольевна

Заведующая
терапевтическим
отделением-врач_
терапевт

Лечебное дело
Терапия

15. Поликлиника городская Никулина Янина
Ва.лерьевна

заместитель
начальника по
поликJIиническому
Dазделу работы

Неврология

16. Поликлиника городская Никулина Янина
Валерьевна

заместитель
начальника по
поликпиническому
разделу Dаботы

онкология

t7, Поликлиника городская Никулина Яrrина
Валерьевна

заместитель
начальника по
полик.пиническому
Dазделу Dаботы

Травматология и
ортопедиJI

18. Полик.lIиника городская Никулина Янина
Валерьевtrа

заместитель
начальника по
поликJIиническому
разделу работы

Кардиология

19. Поликлиника городская Никулина Янина
Валерьевна

замесптгель
начальника по
поликJIиническому
Dазделу Dаботы

Офма:tьмология

z0. Поликлиника городская Никулина Янина
Валерьевна

заместrгель
начальника по
поли&'Iиническому
Dазделч Dаботы

,Щерматовенероло
гиJI

2t. Отделение скорой
медицинской помоци

Щемяттчик Юрий
николаевич

Заведующий скорой
медицинской помощи-
врач скорой
медицинской помощи

Скорая
ме4ицинская
помоlць

z7, Поликлиника городская Никулина Янина
Валерьевна

заместитель
начальника по
поликJIиническому
раздеJry работы

Оториноларинго
логлiJ{

2з. Поликлиника городская Никулина Янина
Валерьевна

заместитель
lIачальника по
поликJIиническому
Dазделу Dаботы

Хирургия

24. Полик,rиника городскм Никулина Янина
Валерьевна

заместитель
начiulьника по
поликJIиническому
рiвдеJry работы

Урология

25. стоматологическое
отделеIIие

Гусева Татьяна
Анатольевна

Заведуrощая
стоматологическим
отделением-врач-

стоматология
терапевтическая



с t O\la l ()- l() I - leDiil lel]1

26, стоматологическое
отделение

Гусева Татьяна
Анатольевна

Заведующая
стоматологическим
отделением

стоматология
хирургическая

27, стоматологическое
отделение

Гусева Татьяна
Ана-гольевна

Заведующая
стомато,лоl,и l Iески м
(Iг,]епеtl11ем

стоматология
ортопедическая

z8, стоматологическое
отделение

Гусева Та t ьяна
Анатольевна

Заведующая
стоматологическим
отделением

стоматология
детская

29. стоматологическое
отделение

Гусева Татьяна
А натол ьев на

iаф"поuа
Татьяна
Владимировна

Заведующая
с гоматO-rоги(lеским
() I_ tc- Icllllc[l
Завелующая леr,ской
поликлиникой-врач-
педиатр

стоматология
Iерапев,гическая

30, поликлини ка детская Фr tlзиатрия

з1. Педиатрическое
отделение Л!3

Косырькова
Лlобовь
ивановttit

Заведующая
педиатрическим
отделением-врач_
педиатр

Пе,,1иатрия

зz. поликлиника детская Гаврилова
Татьяна
Владимировна

Заведующая детской
поликлиникой-врач-
педиатр

.Ще,гская
эндокринология

зз. Поликлиника детская Гаврилова
Та,гьяна
B.ila. tим tt1loBlla

Заведующая детской
пол и к:lt,l н,,lкой-врач-
Ilс,,tиаl-р

.Щетская
хирургия

з4, поликлиника детская Гаврилова
Татьяна
Владимировна

Завелующая детской
поликлиникой-врач-
педиатр

!етская
кардиологиJl

з5. Поликлиника детская I-авриllова
Та-t,ьяttа

B;ta,lttM ttpoBIla
Kott.tclltlBa
Елена
Владимировна

Заведующая детской
пол1,1кл1,1никой-врач-
пс,Il1.1а,] l)

Офтальмология

з6. Щентр охраны здоровья
семьи и репродукции

Завеjlуttlщая ценгром
охраны здоровья семьи
и репродукции-врач-
акYшеD-гинеколог

Акушерство и

гинекология

з7. гинекологическое
отделен ие

останин
Аjlексанлр
Анас lacoBt.t,t

Завелуюtчий
г1,1нек( ) l()гIlLlecки N,]

оlде,lеtl 11ем-врач_

акушер_гинеколог

Акушерство и
гинекология

з8. Акушерское отделение семисаясонова
Наталия
Александровна

I

q)c.lll|)ti(l

Све t;laHa
Леонидовна

Заведующая
акушерским
отделением-врач-
aKYlllcp-l llнек(),lог
|]l)al,|-llc( )}li| |(), |() |

Акушерство и

гинекология

з9. Акl,ruс,рс l<oc tlI _lejleH l.,le llctltlatrl,tttt ltя

40. Наркологическое
отделение

Ерохина
Виктория
ген надьевна

Бl рrtеttt l,cBa

Светлана
Викторовна

Завелующая
наркологическим
отделен ием-враtl-
пс ll\ lla ] P-lIaptio. ]()г

.}aBe,l) ltttцtlя

общепсихиатри.tеским
отделением-врач-
психиатр

IIсихиатрия-
наркология

41. Общепсихиатрическое
отделение

l lси хиа грия



РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАJЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

42. Хирургическое
отделение

Гречкосий
ольга
Александровна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело

4з, Травматологическое
отделение

Старостина
Анастасия
николаевна

Старшая медицинскаJ{
сестра

Сестринское дело

44. Дневной стационар Лебедкина
Светлана
николаевна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело

45. .Щиагностическое
отделение

Архипова
Елена
Ивановна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело

46, Кардиологическое
отделение

Курышева
Елизавета
Сергеевна

Старшая медицинскФ{
сестра

Сестринское дело

4,7. Отделение медицинской

реабшIитации взрослых
для пациентов с
соматическими
заболеваниями

Сатарова Ольга
Сергеевна

Старшм медицинская
сестра

Сестринское дело

48. Терапевтическое
отделение

Дадушкина
Елена
Валерьевна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело

49. Тераtlевr,ическое
отделение No l

Мешакина
JIюбовь
Алексаrцровна

Старшая медицинская
сестра

СестриrIское дело

50. Терапсвтическое
отделение J,,lЪ2

Пузарина
валентина
Александровна

Старшая медицинская
сестра

Ссстринскос дсло

5l. Поликлиника городская чичасова Анна
Александровна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело

52. Поликлиника городская чичасова Анна
Александlrовна

Старшая медицинскаJI
сестра

Сестринское дело

5з. Клинико-
диагностическм
лаборатория

Астахова ольга
Викторовна

Старший фельдшер Jlабораторная
диагностика

54. патологоанатомическое
отделение

Черкаева
Людмlлла
викторовна

Фельдшер-лаборант Лабораторная
диагностика

55. стоматологическое
отделение

Варнавкина
Наталья
николаевна

Старшая медицинскiUI
сеста

Сестринское дело

56. Поликлиника детская Коняхина
ольга
николаевна

Старшм медицинская
сестра

Сестринское дело в

педиатрии

Педиатрическое
отделение Nл3

Кашкина
Ирина
Петровна

Старшая медицинская
сестра

Сестринское дело в
педиатрии

58. Щентр охраны здоровья
семьи и репродукции

Кузьмина
Наталья
вениаминовна

Старшая акушерка Акушерское дело



59. гинекологическое
отделение

Комарова
Юлия
Федоровна

Старшая медицинскм
сестра

Сестринское дело

60. AKyIItepcKoe отделсние Сысоева
Марина
Ивановна

Старшая акушерка Акушерское дело

бl. Наркологическое
отделение

Балакина
Евгения
олеговна

Старшая медицинскм
сестра

Сестринское дело

62. Общепсихиатрическое
отделение

Медведева
Ирина
Анатольевна

Старшм медицинская
сеФра

Сестринское дело



Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения
к Медико-сан итарн ая часть Л! _59

Федерального медико-био.lIогического агентства)

IIрикАз

// ц Л,r /fd( 2026 г.

<О внесении дополневия в приказ ФГБУЗ МСЧ Nlr 59 ФМБА России
от 20,07,2026 N9 l48)

Приказываю:

1. .Щополнить Положение об осуществлении настilвничества в ФГБУЗ МСЧ Ns 59 ФМБА
России приложениями J\b 5, Nq 6, Ns 7, JtlЪ 8, Ns 9, Nэ 10 согласно приложению N9 l к
настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возлоItить на заместителя начальника по
кадровой и правовой работе.

И.о, начмьника <щ С.К. Пол илов



Ilриложение ЛЪ 5
к Положению об осуществ:rении наставпичествд

Начальнику ФГБУЗ МСЧ }Is 59 ФМБА
России Капустину A.I{.

ог

(Фио)

(должность)

(полразлеление)

зая влен ие

Прошу назначить меня наставником в отношении наставляемого

((МО и долr(ность наставляемого)

в период с

в соответствии с Положением об осуществлении наставничества в сфере здравоохранения
в

(полное HattM ettoBaHue орzанчзацuu)
Я заинтересован(а) в профессиональном развитии коллег и повышении качества работы
нашего подразделения. Готов(а) делиться свtlим професс l{онал ьны м опытом. знаниями и

практическими навыками с новыми соlр),ilниl{ами иjl1,I кол,qегами. нуждающимися в

адаптации и совершенствовании профессиональных навыков.
Готов(а) присryпить к обязанностям наставника после прохождения необходимого
инструктажа (обучения) и утверждения моей кандидатуры.
С условиями наставничества, установленными локальными нормативньцйи актами
Организаuии, ознакомлен(а ) и согласен(а).
Стаж по специальности: _ лет. ,

Специальность (направление подготовки):

20 г. по 20 г.

()20г.
(Ф}'( ))

согласовано:
Руководитель структурного подразделепия

(llодltись)

(Фио)() Z0 г, ( подпись)

(Фи( ))



Приложение ЛЪ 6
к По;tоженикl об осуществлении наставнич€ства

!,опол н ите.ll ьное соI,лашеlIие
к трудовому лоl,овору ЛЪ от << )) г.

г. _Заречltый г.

Федермьпое государственное бюджетное учре}кдение здравоохранения кмедико-
санитарнбl часть Ng 59 Федерального медико-биологического агентствa>), именуемое в

даJIьнейшем кработодатель>, в лице заместителя начальника по кадровой и правовой

работе Кафтасьева С.В.. действующего на основании 11риказа ФГБУЗ МСЧ Л! 59 ФМБА
России от З0, I2.2025 года N ]80. с одной сlороны. и 

_

(ФИО, do.,t,ltctttlctnb, clпp)rtlп)ptloc п(,()рuзОе. !с t! uc ор?аl!чзuцчu)

с другой стороны. именуемый(ая) в дальнейшем (Работник>, вместе именуемыс
кСтороны>, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

l. Прелмет сог.пашения

1.1. С согласия Работника в соответствии со ст.60,2, ст, l51 Трудового кодекса
Российской Федерации и на основании приказа Работодателя Работнику поручается
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с

работой. определенной Труловым договором Nl (]т дополнительной
функции наставника за дополнитеj] bHylo оп. lа г\,,

|.2. Работник обязуется осушtествлять насlавничество в отношении специаJlиста
(спечиалистов) и оказываiь ему (им) консультативную и методическую помощь в
овладении избранной профессией, практическими приемами, а также по вопросам,
связанны\4 с .

1.3. Сроки исполнения tllункции наставника. количество специалистов
медицинской организации. в отношени1,1 которых Рабо-гник осуществляе,г наставничество,
определяется приказом Работодателя.

1.4. Работодатель обязуется е}ltемесячно выплачивать Работнику выплату

_характера за наставничество в размере _ рублей по занимаемой
должности в период осуществления наставничества в порядке. определенном Положением
о наставничестве в ФГБУЗ МСЧ Ng 59 ФМБА России. с учетом норм. предусмотренных
Полол<ением об оплате труда работников ФГБУЗ МСЧ Nч 59 ФМБА России.

1.5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной
работы, уведомив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за три

рабочих лня.
1.6. Работодатель имеет право досрочно отменить поручение о выполнении

дополнительной работы" уведомllв об )l.oм Рабогпика в tt1,1cbMcllr;clй форме не по,}дIlее.
чем за три рабочих дня.

|.7. ,Щополнительное соглашение к Труловому договору от

20

ль _,
определеIIные настоящим Соглашением, вступают в силу с

силу. Олин экземпляр
Работника.

1,8. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора
составлено в двух экземплярах. имеющих равную юридическую
хранится у Рабоrо,lателя в jlllчно\, .1е.lе Работника. второй - у

Ng

Прилоrкение: письменное согласие Работника or,

(( ))



2. Особы ),с.ilови я:

2.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению являются
действительными лишь в случае, если они совершены в письменном виде и подписzlны
обеими Сторонами.

2.2, В случае возникновения споров и разногласий по настоящему Соглашению
Стороны примут все возмо)I(ные меры tlo чрегулироtlаник) спора путем переговоров.

2.3. В случае неразрешимых противоречий между Ст9р9цами спор подлежит
окончательному рiврешению в суде в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по однЬму экземпляру
для каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

3. Ilодrr иси с 1,opoH

работодатель:
ФГБУЗ МСЧ Nlr 59 ФМБА России
442960.г.Зареч н ы й Пензенской области. у-п.

Спортивнм, л.8
инн 5838000569
огрн _ l02580l 500196

Кафтасьев С.В.

Kert вы.,lан

Дата выдачи

llолtlись расшифровка полписи

Экземпляр Соглашения
получил:_.
())20г.,

работttик

Паспорт

индекс, aJlpec регисФации

}{b

Фl]( )



Приложение Л} 7
к Положению об осуществлении наставничества

Согласие работника на закрепление за ним наставника

я,

(фамилия, имя, отчество работника (наставляемого), занимаемм должilость.
наименование структурного подразделения)

даю свое согласие на закрепление за мной в качестве наставника в период
с (( ,> 20 г. по ( > 20 l,.

(фамилия, имя. отчество наставника. занимаемая им дол)кность наименование
стру ктурного подразделен ия)

в целях осуществления наставничества и оказания методической и
практической помощи в соответствии с утвержденным ИЁдивидуальным
планом мероприятий по наставничеств) .lля осl]оения несlбходимых
профессионал ьн ых навы ков.

Работник (( )) 20 г.
( лодп ись) (Фио)

I



Индивидуальный

Прилоlкение Л! 8
к Положению об осуществлеlrип наставнпчества

план мероприятий по наставничеству
Ф ФмБл р

(tlaulte н tstia н ue op,,(l н u]cllIl1u)

(ФИО лuца, в опноutенuu коmороео осуlцесmвляеmся насmавнuчесmво)

(dолэtсносmь лuца, в оmноulенuч коmоро?о осуlцеспlвляепlся насmавнuчесmво)

(ФИ() нас пtавн uка1

Период наставничества с

Ns п/п Наименование и содерr(ание

1 М€РОПРИЯТИЯt] l, Социально-пси \олоl ическая
адаптация

(d олэtс н о с mь нас mав нuк а)

20 г. по

Сроки
выполнения

20 г.

ответственный за
выполнение

отметка о
выпоJIнеllии

-]

1,1. Oanu*o"ra""" паarч"r"Ёru, u
с учреIцением- elo уставом.
структурой. задачами и

особеннос гями работы
сl рукryрного подра,3деления. в

котором наставляемый
осущес I вляет свои дол)l(носlные
ооязанности

ознакомление наставляемого
с должностными ооязанностяvи и
порядком их исполнения.
правилами внутреннего трудового

1.2..

1----]
распорядка
локмьными

организаllии.
нормативl]ы Nl l,|

актами. содержащими нормы
трудового права. нормы охраны 

l

труда и тр)довой дисциплины в
lколлективе

l,З, Иные меролрllятия соцllал ьно-
llсихологической алаптациll
наставляемого

+

] Z, Пробессионал ьная адаптация,I
2.L Изу,lение наставляемы м

нормативных документов по
. лечебному процессу. охране гр\да

и технике безопаснtlсти-
проблемам opl анизаци и

] здравоохранения. санитарно-
противоэпидемическому ^ режиму.
Изучение приказов, инструкций.
методических



рекомендаций по организации и

выполнению дол)кностных
обязанностей молодого
специалиста (указываются

мероприятия)

освоение и поэтаtlное
совершенс,гвование tIраIflических
навыков в работе fiаставляемоl-()
(указываются KoHKpel"Hb]e

индивидуальных заданий по
i

| 2,9.

2. i0,

занимаемой им должности
Контрольные мероприятия ло
проверке lo,1овносlи
наставляемого к самостоятельному
выполнению дол)(ностных
обязанностей

[lредставление
отчета о

наставляе]\,lым
профессио

мероприятия" определя
наставникоN,,

мероприятия

2.4. Изучение наставляемым вопросов
медицинской этики и деонтологии

2.5.

2.е

2.7,

2.8.

оказание наставником
наставляемому помощи в процессе
адаптации
к трудовой деятел bнocTl,i
(указываются конкретные
мероприятия)

И t5 чение Hacl авляем ы м
vеди цинс кой ли lературы
выполнение наставлясм ь]м
самостоятельных практических
заданий
(указывакэтся конкре,t,llые
меDопDия,] ия )

вылолнение нас lавляем ы м
обязанностей. поручений.

(доллtность наставляемого) (подпись) (Фио)

(долlttность наставника) (подпись) (Фио)

(руководитель струкryрного
подразделе нияlорганизаций)

20 г.

(подпись) (Фио)

I

KoHKpe,I,H ые

2.11.

г_=



Прилоlкение ЛЪ 9
к По.lожениrо об осупlесl в.лении наставн ичесl,ва

ОТЧЕТ НАСТАI}ЛЯЕМОГО
о процессе прохождения наставIIичества и работе наставника

ФГБУЗ МСЧ NP 59 ФМБА РОССИИ

(наименован ие opI,aH изаци и )

(ФИО наставника, дол)кIlость. Ilаименование с,t,руктурного подраделения)

(ФИО наставляемого, должность, наименование структурного подразделения)

I Iсриод Hac,t,aBH и чеOтва с 20 г. по 20 г. Ре,зчльтаты:

Основные направления выполненной

работы

Освоение/комментарии

Резюме о работе наставника

(должность ваставляемого)

наставник

(() г.

Руководитель структурного подразделения

20 (подпись) (Фио)

()) 20 г. (подлись)

ll



Прилоясение Л! l0
к Положению об осуществленrrи наставничества

ОТЧЕТ НАСТАВНИКА
о результатах работы наставляемого

ФГБУЗ МСЧ Ng 59 ФМБА России
(наименование tlрганизации )

(ФИО наставляемого, должность, наименование структурного подразделения)

(ФИО наставника, должность, наименование структурного подразделения)

Период наставничества с г. по 20 г, Резу"пьтаты:

Основные направлен ия выполнен ной Краткая характери сти ка достигнутых
показатслей наставляемого

Резюме о работе наставляемого

20

Рекомендации

(должвость наставника) (ФИО наставника) (полпись) (дата)

Руководиr,ел ь стрчк,гурного подразле,пе н 14 я

20 г. (подпись) (Фио)

Начальник ФГБУЗ МСЧ Ns 59 ФМБА России

20 г. (подпись) (Фио)

//

((_))


